2021 NA
POLMETKU

Poznaj projekty realizowane przez meet&grow.
Sprawdz, jak mozemy wesprzec Twoj rozwoj|!




ROK WYZWAN. ROK SZANS

To byto bardzo ciekawe potrocze... Z jedne| strony
pandemiczng rzeczywistosc, ktora narzucita nam konkretne,
odczuwalne mocno ramy dziatania. Z drugiej: ciekawe
projekty, ktore udato nam sie zrealizowac. Byty to zarowno
kolejne edycje znanych i1 lubianych wydarzen, jak 1 zupetnie
nowe eksperymenty. Wszystko w duchu przyswiecajgcej nam
Idel mgdrego rozwoju.

Przed nami kolejne wyzwania. Zapraszam do zapoznania sie
z naszymi planami oraz do kontaktu - jesli mozemy w jakis
sposob wspolnie zrealizowac ambitne, ciekawe projekty.
Powodzenia | duzo zdrowia!

Monika Nowacka-Sahin
CEQ meet&rgrow
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. zdrowie
pracownika

FORUM ZDROWIE
PRACOWNIKA

Dwie edycje za nami

- w lutym 1 maju.
Mowilismy o zdrowiu
psychicznym w miejscu
pracy | well-leadershipie.

meetbenefit

MEETBENEFIT

Plerwsza tegoroczna
edycja poswiecona byta

W obszarze

benefitow pozaptacowych.

xelple reska(.

KONGRES KADRY

Wiosenne swieto Kadry
byto okazjg do rozmowy

0 - Jak |3
planowac | mgdrze
prowadzic.

waznych

e WY,

FESTIWAL
WAZNYCH SPRAW

Pierwsza edycja
nowaorocznego spotkania
w duchu madrego rozwoju.
Wsrod goscl m.n. Tomasz
Raczek 1 Adam Bodnar.


https://stronakadry.pl/uprzedzenia-w-rekrutacji?k=zhr&r=2021
https://stronakadry.pl/uprzedzenia-w-rekrutacji?k=zhr&r=2021

HR W SLUZBIE
PRODUKCJI

Spotkanie praktykow HR,
ktorzy pracujg w firmach
produkcyjnych.
Konferencja wypetniona
wiedzg | przyktadami

najlepszych organizacji.
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Na poczatku roku
przygotowalismy swietng

publikacje. Kliknij 1 poznaj
nasz ,,Przewodnik po
waznych sprawach” »
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NOWE MIEJSCE DLA KADRY!

W tym roku uruchomilismy trzy kluczowe dla nas projektuy.

Chcemuy,
aby byta to przestrzen spotkania praktykow HR: wymiany
doswiadczen 1 nowych ideil.

Drugl projekt to elektroniczny, bezptatny

Publikujemy w nim wyniki prowadzonych
przez nas badan, artykuty praktykow 1 wywiady
z clekawymi ekspertami.

Mamy
ambicje, aby byt to najlepszy newsletter dla praktykow HR
w Polsce. Co czwartek wysytamy wiadomosc, ktora
w kompaktowy sposob zwraca uwage na wazne
branzowe aspekty. Newsletter dociera obecnie do blisko
500 praktykow HR!


https://stronakadry.pl/
https://stronakadry.pl/przewodnik-po-waznych-sprawach
https://stronakadry.pl/przewodnik-po-waznych-sprawach
https://stronakadry.pl/przewodnik-po-waznych-sprawach
https://stronakadry.pl/przewodnik-po-waznych-sprawach

CO PRZED NAMI? WYDARZENIA...

@ 22 WRZzESNIA

MEETBENEFIT

Czwarta edycja
wydarzenia - fym razem
porozmawiamy o tym,
jak mierzyc efektywnosc

benefitow pozaptacowych,

aby madrze podejmowac
decyzje o wdrazaniu.
Bedzie takze o budowaniu
zaangazowania wokot
benefitow. Spotkanie

w formule hybrydowe;.

WIECEJ INFORMAUCII »

@ 25-27 PAZDZIERNIKA

KONGRES KADRY

To juz 34. edycja! Przed
nami trzy dni rozmow
wokot tematu ,Sita.
Odwaga. Uczciwosc”.
Blisko 20 ekspertow,
przyktady wdrozen

| madry netwaorking.
Bedzie o uczciwym
przywodztwie,
menedzerskie] odwadze

| budowaniu silnej pozycjl.

WIECEJ INFORMAUCII »

@ 1718 LISTOPADA

FORUM ZDROWIE
PRACOWNIKA

Wellbeing stat sie wazng
,funkcjg” wielu projektow,
ktore nie sg zwigzane
stricte ze zdrowiem

(na przyktad rozwigzan IT).

Pokazemy ciekawe
przyktady 1 wskazemy
najlepsze praktyki
wigczania zdrowia

w rozne obszary pracy.

WIECEJ INFORMAUCII »

@ STYCZEN

FESTIWAL
WAZNYCH SPRAW

Druga edycja Festiwalu
bedzie szansg spotkania
sie z wyjgtkowymi
osobami: ludzmi z roznych
swiatow, kultur 1 obszarow
eksperckich. Uczestnictwo
w wydarzeniu to swietny
pomuyst na madry prezent
swigteczny dla bliskich

| pracownikow.

WIECEJ INFORMAUCII »


https://stronakadry.pl/meetbenefit
https://stronakadry.pl/meetbenefit
https://stronakadry.pl/kongres-kadry
https://stronakadry.pl/kongres-kadry
https://stronakadry.pl/forum-zdrowie-pracownika
https://stronakadry.pl/forum-zdrowie-pracownika
https://stronakadry.pl/festiwal-waznych-spraw
https://stronakadry.pl/festiwal-waznych-spraw

...l PROJEKTY SPECJALNE

O
BADADNIE BENEFITOW

Aby skutecznie planowac polityke
benefitowg niezbedna jest wiedza

na femat frendow | zachodzgcych
zmian. Istotna jest rowniez stata
weryfikacja oferowanych rozwigzan.
Pozwaoli to zarowno utrzymac wysokg
atrakcyjnosc pracodawcy

jak 1 zminimalizowac zbedne koszty.
Chcemy pomaoc organizacjom

w tym obszarze, wykonujgc diagnoze
oferowanych przez nich benefitow.

®
PUBLIKACIJE

W nadchodzgcych miesigcach przygotujemy
cztery elektroniczne wydawnictwa:

e Komunikacja benefitowa” - publikacja
towarzyszgca forum Meetbenefit.

® Magazyn ,Strona Kadry+” - nowy numer to
refleksja nad aktualnymi wyzwaniami HR.

e Madryrozwo)” - przewodnik po tym, jak
madrze pracowac | planowac sciezki
wiasnego rozwoju.

e Magazyn waznych spraw” - publikacja

towarzyszgca Festiwalowl Waznych Spraw.

O
TWOJ PROJEKT!

Masz pomuyst na
wydarzenie, badanie lub
dziatania tresciowe?
Zapraszamy do kontaktu!
Jestesmy matym,

doswiadczonym zespotem,
ktory z przyjemnoscig
podejmie sie realizacji
ambitnych projektow.




Dlaczego warto byc z nami?

ODPOWIADAMY NA

POTRZEBY AMBITNEGO HR

N
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AKTUALNA
WIEDZA

Temat kazdego z naszych
projektow dopasowujemy

do aktualnych potrzeb HR.

Kierujemy sie w strone
ambitnych osob, ktare
cenig konkret 1 wielosc
perspektyw.

L=}

PRAKTYCZNE
WSKAZOWKI

Do wspotpracy zapraszamy
najlepszych ekspertow; nie
ma wsrod nich popularnych
specow od wszystkiego...
Wierzymy, ze wiedze trzeba
Jak najszybcie] zamieniac

w dziatanie.

o, O
o-G-0
O

MADRY
NETWORKING

Sitg naszych projektow
sg ludzie - praktycy HR.
Tworzymy platformy
spotkania  wymiany
doswiadczen. Utatwiamy
budowanie wartosciowe]
sieci kontaktow.

H 8

4
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SPOLECZNOSC
PRAKTYKOW

Chcemuy, aby praktycy HR
rozwijall sie razem z nami.
Dlatego budujemy
spotecznosc ambitnych
,kadrowiczow”, ktarzy
mogg skorzystac z wiedzy
| doswiadczenia innych.



Dlaczego warto zostac naszym partnerem?

DOCIERAMY DO HR-U

Z TWOIM PRZEKAZEM

LD

PEWNOSC GRUPY
DOCELOWE)

Uczestnikami i odbiorcami
naszych projektow sg
wytgcznie praktycy HR.
Pracujgc z nami masz
pewnosc, ze trafisz

ze swolm przekazem

do wtasciwych osab.

L=}

WIELOLETNIE
DOSWIADCZENIE

Blisko 35 edycji Kongresu
Kadry to najlepsza
rekomendacja! Znamy sie
na organizacji wydarzen -

| nie tylko! Wspieramy Two|
marketing | sprzedaz

W 0sigganiu celow.

o, O
o-G-0
O

ELASTYCZNOSC
| ZAANGAZOWANIE

Jestesmy matym zespotem
| relacje z partnerami
opieramy na szacunku
oraz dialogu. Jestesmy
otwarci na projekty
niestandardowe | Twoje
specyficzne potrzeby.

H 8

4
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ROZNORODNOSC
NARZEDZI

Proponujemy rozwigzania
dopasowane do Ciebie.
Cele biznesowe
pomagamy Ci realizowac
z wykaorzystaniem wielu
narzedzi. Jakich? O tym

na kolejnym slajdzie! u



Dobieramy odpowiednie narzedzia

WYDARZENIA |22

e \Wystgpienia eksperckie
oraz produktowe

Udziat w debatach

Stoiska | pakiety powitalne
Reklamy wideo

Akcje niestandardowe,
konkursy

Zaufali nam miedzy innymi:

% emotivo

B PFR Portal PPK

TRESCI

tematycznych

Actv y worksmile

_‘
Dailyfruits

-
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e Artykuty partnerskie

e Reklama w magazynie
,5frona Kadry+”

e Udziat w publikacjach

e \Wydawnictwa dedykowane
(custom publishing)

cashe.

portal korzysci pracownika

BADANIA E@

Udziat w naszych projektach
(np. badaniu Nurtfownik HR)
Realizacja | promocja badan
Nna zamowienie

Diagnoza oferowanych
przez Ciebie benefitow

[Blprodialog

corporate wellness & trainings

CO MOZEMY Cl ZAOFEROWAC

INNE /g\é

e Szyte na miare rozwigzania
tgczgce np. wydarzenie oraz
badanie

e \Wydarzenia dla Twoich
pracownikow (o tfematyce
zdrowotne) lub rozwojowe)

. lI‘ISpII‘O %’ Wellbemg Polska

v B audioteka

ierzalne programy dla firm.



BADZMY W KONTAKCIE!

PIOTR SZYMCZAK 604 281 361
piotr.szymczak@meetandgrow.pl



mailto:piotr.szymczak@meetandgrow.pl

