Regulamin newslettera serwisu Strona Kadry

Niniejszy regulamin newslettera serwisu Strona Kadry (,,Regulamin”), ustalony zgodnie z art. 8 ust. 1
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (,,Ustawa”), okresla zasady
nieodptatnego swiadczenia ustugi Newsletter Serwisu Strona Kadry (,Newsletter”) w ramach serwisu
internetowego Strona Kadry w domenie stronakadry.pl (,Serwis”) administrowanego przez
DREAMCAST Sp. z o.0. dziatajgcg pod adresem 02-844 Warszawa, ul. Putawska 457, posiadajgcg NIP:
5213667050 oraz REGON: 147109289, wpisang do rejestru KRS prowadzonego przed Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, wydz. XIll KRS pod numerem 0000501593 (,,Ustugodawca”).

§1
Zawieranie umowy o $wiadczenie ustugi Newslettera

1. Uzytkownikiem Newslettera moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnosé prawng lub osoba fizyczna posiadajaca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych (,Uzytkownik”). Osoba fizyczna posiadajaca
ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych moze by¢ Uzytkownikiem Newslettera, jesli
uzyskata zgode przedstawiciela ustawowego.

2. Ustuga Newslettera polega na wysyfaniu przez Ustugodawce tresci cyfrowych o charakterze
informacyjnym, edukacyjnym, promocyjnym lub reklamowym, w zakresie produktéw i ustug
Ustugodawcy i innych osdb, z zakresu szeroko rozumianej tematyki HR (w tym produktéw i
ustug dla pracownikow lub pracodawcéw), ktére nie sg zapisane na nosniku materialnym,
drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej podany przez Uzytkownika, z
czestotliwoscig ustalang przez Ustugodawce (,,Ustuga”).

3. Ustuga jest bezptatna i dostepna dla kazdego Uzytkownika po ztozeniu zamdwienia na
Newsletter. Przed ztozeniem zamdwienia Uzytkownik jest zobowigzany do zapoznania sie z
Regulaminem. Regulamin jest udostepniany nieodptatnie za posrednictwem Serwisu.

4. Zamodwienie Newslettera polega na wpisaniu adresu poczty elektronicznej oraz imienia
Uzytkownika do formularza zamdwienia Newslettera, udostepnianego przez Ustugodawce w
Serwisie, oraz kliknieciu przycisku ,,Zapisz”, co powoduje wystanie zamowienia Newslettera do
Ustugodawcy.

5. Zamawiajac Newsletter, Uzytkownik akceptuje Regulamin.

6. Zdniem wystania zamdwienia Newslettera oraz akceptacji Regulaminu miedzy Ustugodawca a
Uzytkownikiem zostaje zawarta na czas nieokreslony umowa o swiadczenie Ustugi na zasadach
okreslonych w Regulaminie (,Umowa”).

7. Korzystanie z Newslettera jest mozliwe w przypadku spetniania nastepujacych wymagan
technicznych: aktywne konto poczty elektronicznej oraz dostep do internetu o przepustowosci
tacza min. 512 kb/s.

§2
Prawa i obowiazki Ustugodawcy i Uzytkownika

1. Ustugodawca zobowigzuje sie do swiadczenia Ustugi poprzez wysytanie Newslettera na adres
poczty elektronicznej Uzytkownika podany przy zamawianiu Newslettera. Ustugodawca ustala
czestotliwosé wysytania Newslettera.

2. Tresci Newslettera podlegajg ochronie prawnej, w szczegdlnosci ochronie przepiséw ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Uzytkownicy nie sg
uprawnieni do korzystania z tresci Newslettera w zadnym innym celu niz tylko zapoznanie sie
z tg trescia.

3. Tresci przesytane za posrednictwem Newslettera majg charakter ogdlny i nie stanowig
rekomendacji w indywidualnych sprawach Uzytkownika, a Ustugodawca nie ponosi
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odpowiedzialnosci za decyzje podjete przez Uzytkownika po zapoznaniu sie z przestanymi za
posrednictwem Newslettera tresciami.

4. Uzytkownik jest zobowigzany do podania w zamdwieniu Newslettera prawdziwych danych.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do usuniecia nieprawidtowego lub nieistniejgcego adresu
poczty elektronicznej z listy subskrybentéw Newslettera bez podania przyczyny.

5. Zakazane jest dostarczanie przez Uzytkownika tresci o charakterze bezprawnym.

§3
Przetwarzanie danych osobowych

1. Ustugodawca moze przetwarzaé¢ nastepujgce dane osobowe Uzytkownika niezbedne do
nawigzania, uksztattowania tresci, zmiany lub rozwigzania stosunku prawnego miedzy nimi:
a) imie Uzytkownika, przy czym jego podanie jest niezbedne do swiadczenia Ustugi;
b) adres poczty elektronicznej Uzytkownika, przy czym jego podanie jest niezbedne do
Swiadczenia Ustugi.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa podania danych osobowych oznaczonych
jako niezbedne do swiadczenia Ustugi powoduje brak mozliwosci $wiadczenia Ustugi przez
Ustugodawce. Zamowienie przez Uzytkownika Ustugi uprawnia Ustugodawce do
przetwarzania danych osobowych Uzytkownika w celu realizacji Ustugi.

2. Administratorem danych osobowych udostepnianych przez Uzytkownikdéw zamawiajgcych
subskrypcje Newslettera jest Ustugodawca, tj. DREAMCAST Sp. z 0.0. dziatajgca pod adresem
02-844 Warszawa, ul. Putawska 457, posiadajgca NIP: 5213667050 oraz REGON: 147109289,
wpisana do rejestru KRS prowadzonego przed Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, wydz. XllI
KRS pod numerem 0000501593. Z administratorem danych osobowych mozna sie
skontaktowac pod adresem poczty elektronicznej rodo@meetandgrow.pl.

3. Zasady przetwarzania danych osobowych sg okreslone w Polityce Prywatnosci dostepnej pod
adresem: https://stronakadry.pl/polityka-prywatnosci.
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Postepowanie reklamacyjne

Uzytkownik moze sktadac reklamacje dotyczace Ustugi w formie dokumentowej na adres poczty
elektronicznej rodo@meetandgrow.pl. Zgtoszenie reklamacji powinno zawiera¢ szczegétowy opis
zaistniatego problemu. Odpowiedzi nareklamacje beda udzielane w terminie 14 dni od dnia
otrzymania reklamacji, poczta elektroniczng na adres, z ktérego otrzymano zgtoszenie reklamaciji. Jesli
zgtoszenie reklamacji zawiera braki uniemozliwiajgce jej rozpatrzenie, Ustugodawca moze wezwac
Uzytkownika do jej uzupetnienia, okreslajgc termin i zakres tego uzupetnienia z pouczeniem, ze
nieuzupetnienie reklamacji w okreslonym terminie i zakresie spowoduje pozostawienie reklamacji bez
rozpoznania.

§5
Rozwigzywanie i odstgpienie od umowy o swiadczenie ustugi Newslettera

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

2. Umowa zostaje rozwigzana z chwilg klikniecia przez Uzytkownika linka rezygnacji znajdujgcego
sie w tresci Newslettera. Cheé¢ rozwigzania Umowy mozna réwniez zgtosi¢ na adres poczty
elektronicznej rodo@meetandgrow.pl, w takim wypadku umowa ulega rozwigzaniu w ciggu 7
dni od dnia otrzymania wiadomosci.

3. Uzytkownikowi bedacemu konsumentem przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy w
terminie 14 dni od jej zawarcia bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztéw.
Odstgpienie nastepuje przez klikniecie linka rezygnacji znajdujacego sie w tresci Newslettera.
Chec¢ odstgpienia od Umowy mozna rdéwniez zglosi¢ na adres poczty elektronicznej
rodo@meetandgrow.pl.


https://stronakadry.pl/polityka-prywatnosci

Umowa moze by¢é wypowiedziana przez Ustugodawce w kazdym czasie ze skutkiem
natychmiastowym, na podstawie powiadomienia Uzytkownika za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

§6
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 18 marca 2021 roku.
Ustugodawca moze dokonac zmiany Regulaminu w trakcie trwania Umowy. W takim wypadku
nowy regulamin wigze Uzytkownika z dniem wskazanym w informacji o jego zmianie, jednak
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia wystania informacji o zmianie, jesli:
a) nowy regulamin zostat doreczony Uzytkownikowi na adres poczty elektronicznej
wskazany przez Uzytkownika w zamoéwieniu Newslettera w formie, ktéra umozliwia
jego pobranie, utrwalenie i wydrukowanie, a takze przechowywanie i odtwarzanie w
zwyktym toku czynnosci, a
b) Uzytkownik nie zrezygnowat z subskrypcji Newslettera klikajgc link rezygnacji
znajdujacy sie w tresci Newslettera lub nie wystat na adres poczty elektronicznej
rodo@meetandgrow.pl informacji o checi rezygnacji z Newslettera.
Nowy regulamin bedzie réwniez udostepniany za posrednictwem Serwisu w formie, ktéra
umozliwia jego pobranie, utrwalenie i wydrukowanie, a takze przechowywanie i odtwarzanie
w zwyktym toku czynnosci.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.
Wzorce umowne Uzytkownika nie majg zastosowania do Ustugi.



