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Integra Consulting Poland znajduje sie w czotdwce polskich firm szkoleniowo-doradczych.
Od 2018 r. nieprzerwanie jestesmy honorowani tytutem FIRMA SZKOLENIOWA ROKU.
Towarzyszymy Panstwu na kazdym etapie rozwoju organizacji — od doradztwa HR,
rekrutadji i selekcji, poprzez Assessment Center, Development Center, jak rdwniez szkolenia

kompetencyjne, Lean Management oraz projekty work-life balance. Zaufato nam juz ponad
500 firm, sposrod ktdrych znaczna czesc¢ wspdtpracuje z nami dtugofalowo,
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JAK PRACUJEMY?

JesteSmy ambasadorem Panstwa marki. Poprzez profesjonalnie prowadzony proces rekrutacyjny

budujemy w oczach kandydatéw wizerunek Panstwa jako pracodawcy.

Po kazdej zakonczonej rekrutadji
przekazujemy rzetelna informacje

zwrotna.

Udzielamy kandydatowi biezacej \ 7
informacji o przebiegu procesu
oraz statusie jego kandydatury. 6

T——

Dbamy o komfort nawigzania 5
dialogu pomiedzy klientem / 4 ‘

a kandydatem.

Weryfikujemy dopasowanie

Poznajemy Panstwa oczekiwania
w stosunku do poszukiwanych kandydatéw
i wspétpracy z naszym konsultantem.

Ustalamy plan dziatania.

Organizujemy zasoby, ktore
pozwola osiagnac cel - do realizadji
procesu dedykujemy doswiadczony
zesp6t oraz odpowiednie narzedzia.

kandydata do roli, Panstwa zespotu

i kultury organizacyjne;j.
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REKRUTACJE
W LICZBACH

DtUGOFALOWA
WSPOLPRACA | STALE
GRONO KLIENTOW

Zrealizowalismy projekty rekrutacyjne
dla ponad 150 firm, z czego wiekszos¢

pracuje z nami nieprzerwanie od blisko 10 lat.

DOSWIADCZENIE
W EXECUTIVE SEARCH
Rekrutacje na stanowiska menedzerskie
stanowiag 46% zlecen.

KONCENTRACJA

| QI NA DIRECT SEARCH

Ponad 60% rekrutacji finalizowanych
dzieki aktywnemu dotarciu do kandydatow

pasywnych.

[ 1 CIESZYMY SIE

) PANSTWA ZAUFANIEM

Ponad 90% klientow wraca do nas
z kolejnymi zleceniami rekrutacyjnymi.

SKUTECZNOSC
NASZYCH DZIALAN

Ponad 80% powierzanych nam
ProcesOw zakoriczona jest
zatrudnieniem.

RZETELNA OCENA
KOMPETENCJI'I BADANIE

N | POTENCJALU

Tylko w ramach postepowania
kwalifikacyjnego przeprowadzilismy ponad
2 800 godzin sesji Assessment Center.
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REKRUTUJEMY
NAJLEPSZYCH

Sita napedowg wspodtczesnych firm sg ludzie. To od ich postawy, wiedzy i umiejetnosci
zalezy wysoka wydajnos¢ pracy, konkurencyjno$¢ firmy na rynku oraz dtugofalowy sukces
biznesowy. Wiemy, jak wazne jest wiasciwe identyfikowanie potencjatdow, pozyskiwanie
talentow z rynku oraz dalszy rozwdj pracownikow.

Tylko dobrze dopasowana i wspierajgca cele biznesowe organizadji strategia personalna,
zagwarantuje firmie umiejetnos¢ przyciggniecia, utrzymania i rozwoju najlepszych pracownikéw.
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OFERUJEMY PANSTWU:

- REKRUTACJE
NA STANOWISKA
MENEDZERSKIE

- REKRUTACJE
NA STANOWISKA
SPECJALISTYCZNE

— DIRECT SEARCH
— HEAD HUNTING
- EXECUTIVE SEARCH

PRACUJEMY
NA WSPOLNY
SUKCES

WYBRANI KLIENCI

) ABB

Szczegolngwage przyktadamy do jakoscinaszej pracyiefektywnosci prowadzonych
dziatan. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za ich przebieg i rezultat. Do kazdego zlecenia
podchodzimy indywidualnie. Stawiamy na wspotprace, partnerskie relacje i otwarta
komunikacje.

Wszystkie projekty prowadzimy zzachowaniem wysokich standardéw jakoscii etyki
biznesu, w oparciu o wiedze merytoryczng, orientacje biznesowg i kompetencje
naszych konsultantéw.

Pino Pellegrini

T
WIERZYMY &
W LUDZ),
SZKOLIMY

REKRUTACJA | SELEKCJA

Zajmujemy sie pozyskiwaniem i doborem personalnym na stanowiska
menedzerskie i specjalistyczne. Zgodnie z Panstwa  potrzebami
i oczekiwaniami przejmujemy opieke nad catym procesem rekrutadji i selekdji
lub towarzyszymy wylacznie na wybranych jego etapach. Korzystamy
z aktywnych metod dotarcia do kandydatéw pasywnych i zainteresowania
ich Panstwa oferta. W toku selekcji bazujemy nie tylko na analizie $ciezki
zawodowej czy sprawdzeniu umiejetnosci, wiedzy, postawy kandydata
w formie wywiadu, ale takze stosujemy metody praktycznej, pogtebionej
weryfikacjikompetendji, np.osrodek oceny Assessment Center, testy merytoryczne,
jezykowe czy psychometryczne, badania typu Extended DISC, zadania, case
study, probki pracy. Dziatania mozemy prowadzi¢ w sposob jawny lub ukryty.

Zanim  przystapimy do pracy, omawiamy z Panstwem  profil
poszukiwanego kandydata — poznajemy Panstwa potrzeby, oczekiwania
i wymagania. Ze swej strony dzielimy sie wiedza dotyczaca aktualnej
sytuacji na rynku pracownika. Przedstawiamy dostepne mozliwosci
zabezpieczajace Panstwa potrzeby oraz uwzgledniajgce realia rynkowe.
Wymieniamy doswiadczenia, ustalamy warunki wspotpracy. Po akceptacji
wszelkich kwestii formalnych przystepujemy do realizacji zlecenia.

& Wolters Kluwer

= \
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OCENA KOMPETENCJI
IPOTENCJALU

OFERUJEMY PANSTWU: Celem przeprowadzanych przez nas projektow diagnostycznych jest OFERUJEMY PA[\']STWU: Wspieramy Panstwa w zakresie pozyskania i zatrzymania pracownika
ocena indywidualnego potencjatu kandydatéw w procesie rekrutadji w organizacji, oferujgc narzedzia pomagajgce porzadkowac i usprawniac

DORADZTWOHR

— ASSESSMENT CENTER i selekdj, .weryﬁ(:acja bigzqcelgo h|ooziomu okrei)lonych kdompetencji, —TWORZENIE OPISOW procesy biznesovveP vvypracovvyvvadc' str;iegie podnosic¢ ehfektyvvnoécl;
i, si { . ju. T t
_ DEVELOPMENT CENTER rozpoznanie preiyspozyq|,’s.| nyc, stron oraz o -szarévv. 0 rOZ,VVOJU STANOWISK organizacji pracy. Pomagamy w identyfikowaniu mocnych stron, ja
Tego typu badania to korzysci zardwno dla uczestnika, jak i dla Paristwa — BUDOWANIE MODELI i obszaréw wymagajacych rozwoju, utatwiamy diagnozowanie potrzeb
~ ANALIZE INDYWIDUALNA ze wzgledu m.in. na obiektywizm oceny czy mozliwos¢ wykorzystania KOMPETENCYJNYCH szkoleniowych w firmie oraz budowanie $ciezek rozwoju dla pracownikow.
EXTENDED DISC . ) . ‘ . 0 CYINYC
informacji z badania kandydata / przysztego pracownika w kontekscie
— ANALIZE ZESPOLU

rozwojowym i motywacyjnym.
EXTENDED DISC

— OCENE 360 STOPNI
- DIAGNOZE POTENCJALU

Tworzymy réwniez programy onboardingowe. Poprzez standaryzacje

- TWORZENIE SYSTEMOW
OCEN OKRESOWYCH

- BUDOWANIE SCIEZKI
selekcyjnych  (np. w toku procesu rekrutacyjnego, weryfikujac ROZWOJU PRACOWNIKOW Dziatamy kompleksowo - dokonujemy audytéw i diagnoz, planujemy

kandydatow), jak i rozwojowych (dla pracownikow Parnstwa firmy

procesu wdrazania nowo zatrudnianych osob wzmacniamy marke

Ocene kompetendji i potencjatu wykorzystujemy zaréwno w celach pracodawcy. Budujemy wizerunek firmy nastawionej na ludzii ich potencjat.

_ BADANIE OPINII | SATYSFAKC] dziatania i przystepujemy do ich realizacji. Na koniec mierzymy efekty

PRACOWNIKOW
- EMPLOYER BRANDING
— ONBOARDING
- DORADZTWO ZAWODOWE

w ramach identyfikacji talentéw czy doskonalenia kompetendji). prowadzonych przez nas projektéw. Nasze dziatania oparte sg na solidnej
wiedzy naszych konsultantow i wieloletnim doswiadczeniu we wdrazaniu

rozwigzan w firmach réznych branz.

Oferujemy réwniez ustugi z obszaru doradztwa zawodowego dla klientow
indywidualnych w zakresie przygotowania do udziatu w procesach
— COACHING KARIERY rekrutacyjnych, np. pomoc w opracowaniu profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych.

WYBRANI KLIENCI WYBRANI KLIENCI
(94‘ N e
&q-o.“&'% rUUKKI SAINT-GOBAIN GLS (S)SmurfitKappa  JZJ1 & —W ADIENT
TOF FARMS
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REKRUTUJEMY

NA STANOWISKA W OBSZARACH

SPRZEDAZ /
OBStUGA KLIENTA

INZYNIERIA / TECHNOLOGIA /

KONSTRUKCJA / PRODUKCJA

MARKETING

SHARED SERVICE CENTER /
GLOBAL BUSINESS SERVICES

FINANSE /
KSIEGOWOSC

LOGISTYKA/
ZAKUPY

ADMINISTRACJA/
HR

BANKOWOSC /
UBEZPIECZENIA

TOP MANAGEMENT
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GRONO NASZYCH STALYCH

KLIENTOW

ABB

ABM JEDRASZEK

ALDI

AMICA

AQUAFORM

BA GLASS

BLUM POLSKA

BODY CHIEF

BORGHI CHEMICALS POLAND
CAPS SA

CARLSBERG SHARED SERVICES
CONCORDIA UBEZPIECZENIA
DECORA

DELKER

DOHLER DINTER GROUP
EBCC

ELECTROLUX POLAND
ENERCOSYSTEM
ENVELOPER

FRAPOL

FREZWID

GDF SUEZ

GEDIA

GGP STICGA

GLS

GCRAPHCOM

HALFEN

HASTA

HOMAG MACHINERY
HOMANIT

IMA POLSKA

JAMAR

JCI POLAND

JUST WORLDWIDE
KABELTECHNIK

KAEM
KPMG

KRUK SA

KYOKAI

LAJKONIK

LEROY MERLIN POLSKA
LORENZ-BAHLSEN
LAZIENKAPLUS
MAHLE
MALKOWSKI-MARTECH
MEDIA EXPERT
MERLETT

MOBILUS MOTOR
MONDI WARSZAWA
NESTLE POLSKA
NETTO

NICOLS
NORDZUCKER

OLX

ONE DAY MORE

PAC

PARTNERS FINANCIAL
PEPCO POLAND
PIOTR | PAWEL
PMPOLAND
PROPART

PURATOS
ROEDL & PARTNER
RUKKI CONSTRUCTION
SCHNEIDER ELECTRIC
SAINT-GOBAIN HPM
SANISTAL

SANPOL

SCA PR (ITM)
SCHNEIDER ELECTRIC
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SEAT
SGB BANK

SIA ABRASIVES

SKODA

SMART CITIES
SMURFIT KAPPA POLSKA
SSO SGB

STARTER24

STELMET

STORTEBOOM HAMROL
STRASSMAYR

SUPER SIODEMKA
SYMETRIA

TARCZYNSK

THINK

TOP-FARMS

TOPAZ

TOYOTA ROMANOWSK

TRANSCOURMET SELGROS
CASH&CARRY

UNITED VISION

UPONOR INFRA

URTICA

VINSAR

VIVE TEXTILE

VOLKSWAGEN GROUP POLSKA

VOLKSWAGEN SAMOCHODY
OSOBOWE

VOLVO

WEIR MINERALS
WEZI-TEC
WOLTERS KLUWER

WOLTERS KLUWER HEALTH AND
MEDICAL RESEARCH



WARUNKI
WSPOLPRACY

Kazdy projekt wyceniamy indywidualnie, w zaleznosci od zakresu ustugi, na z géry
okreslong stawke. Kalkulujemy potencjalne Zrédta kosztow, uwzgledniajac realia
rynkowe i Panstwa budzet. W przypadku rekrutacji menedzerskich bazujemy na
0g6t na 20% rocznego tacznego wynagrodzenia brutto oferowanego na danym
stanowisku, a przy rekrutacjach specjalistycznych na 2-krotnosci oferowanego tacznego
miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Catkowita kwota wynagrodzenia za kompleksowg ustuge rekrutacyjna ptatna jest
w dwoch lub trzech ratach w zaleznosci od projektu i ustalen. W niektorych
przypadkach (np. umoéw ramowych) stosujemy inng formute (np. staty ryczatt czy
Success Fee). Jestesmy otwarci na Panistwa potrzeby oraz szanujemy Panstwa polityke,
dlatego, rozpoczynajac wspotprace, uzgadniamy akceptowalny dla obu stron sposéb
rozliczenia za projekt.

DLUGOSC TRWANIA PROCESU
| GWARANCJA

Standardowy czas realizacji petnego procesu rekrutacji wynosi od 4 do 8 tygodni.
Jego dtugos¢ okreslamy przy omawianiu z Panstwem danego zlecenia. Pierwszych
kandydatéw przedstawiamy na ogot w ciagu 14 dni.

Rekomendowani przez nas kandydaci objeci sa tzw. gwarancja. Jesli wybrany
kandydat nie sprawdzi sie, to w ramach gwarancji zapewniamy ponowienie procesu
w celu wytonienia nowego kandydata. Dla stanowisk menedzerskich oferujemy
na ogot 6-miesieczng gwarancje, dla stanowisk specjalistycznych 3-miesieczna.
W przypadku rekrutacji na poziomie top management / C-level uwzgledniamy
dtuzszy okres gwarancyjny.
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MONIKA BOROWICZ

dyrektor operacyjny | psycholog pracy

Manager i konsultant z ponad 15-letnim doswiadczeniem w biznesie. Zarzadza firma Integra Consulting Poland
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. Dzieki kompleksowemu podejéciu do strategii rozwoju (szkolenia —
rekrutacje - lean management) wspiera klientéw w budowaniu przewagi biznesowej poprzez rozwoj kompetencji
ich zespotow.

KATARZYNA MACIEJEWSKA

kierownik dziatu rekrutacji | senior rekruter | head hunter | asesor | psycholog

ZIntegraConsulting Poland zwigzana od 2012r.Prowadzi projekty rekrutacyjne nastanowiskaeksperckieimenedzerskie,
w tym Executive Search, dla kluczowych klientéw firmy. Zarzadza zespotem rekrutacji. Jako Head Hunter specjalizuje
sie w obszarach: sprzedaz, finanse, inzynieria/produkcja/technologia, faricuch dostaw, marketing, HR. Obstuguje m.in.
sektor SSC/GBS, branze motoryzacyjna, sieci handlowe. Realizuje takze rekrutacje miedzynarodowe. Jest asesorem.
Przygotowuje, organizuje i prowadzi sesje Assessment/Development Center. Przeprowadza testy psychometryczne.
Posiada certyfikacje w analizie behawioralnej Extended DISC. Wspiera klientéw w zakresie doradztwa zawodowego. Z
wyksztatcenia psycholog kliniczny i psycholog pracy.

ELWIRA KOSNAREWICZ

doradca HR | trener biznesu | coach ICC

Z wyksztatcenia psycholog pracy. Certyfikowany coach ICC, certyfikowany konsultant Extended DISC. Konsultant
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, trener biznesu. Zajmuje sie doborem personalnym, oceng potencjatu
i rozwijaniem kompetencji menedzerskich. Jest doswiadczonym asesorem, prowadzi Assessment Center
i Development Center. Moderuje prace zespotéw zadaniowych. Kieruje grupami projektowymi.

ELZBIETA MAJEWSKA-DRAG

senior rekruter | asesor | head hunter| psycholog

Z wyksztatcenia pedagog — doradca personalny izawodowy. Z obszarem HR zwigzana od ponad 10 lat, zrekrutacjami
od 2012 roku. Odpowiada za realizacje projektow rekrutacyjnych na stanowiska specjalistyczne i menedzerskie na
terenie catej Polski. Specjalizuje sie w dziedzinach: IT, nowe technologie, obstuga klienta, sprzedaz, marketing oraz
w rekrutacjach dla branzy motoryzacyjnej. Jest asesorem podczas realizacji sesji Assessment/Development Center.
Prowadzi analizy behawioralne w oparciu o Extended DISC. Szeroko zajmuje sie takze doradztwem zawodowym —
prowadzi konsultacje dotyczace rozwoju kariery zawodowej. Jest specjalista w zakresie budowania marki wiasnej
kandydatow.
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WITOLD GORCZYNSKI

senior rekruter | head hunter | psycholog

Od 13 lat dziata w obszarze rekrutacji specjalistow i kadry menedzerskiej. Zanim dotaczyt do Integra Consulting Poland,
pracowat dla agendji personalnych, realizujac projekty na terenie catej Polski. W swojej karierze miat réwniez okazje
kierowac zespotem rekruterdw i zarzadzac filig agencji. Specjalizuje sie w rekrutacjach w obszarze finanse/ksiegowos¢
zardwno dla dziatéw finansowych firm produkcyjnych, handlowych oraz ustugowych jak i kancelarii podatkowych
czy audytorskich oraz sektora BPO/SSC. Zajmuje sie takze projektami rekrutacyjnymi na stanowiska specjalistyczne i
menedzerskie z obszaréw: HR, fancuch dostaw, sprzedaz. Z wyksztatcenia jest psychologiem.

MARTA KWIATKOWSKA-KUJAWA

konsultant ds. rekrutacji | asesor

Z Integra Consulting Poland zwigzana od ponad 10 lat — poczatkowo w obszarze szkolen, obecnie zasila szeregi
Dziatu Rekrutacji. Absolwentka Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Specjalizuje sie w rekrutacjach na stanowiska
specjalistyczne i menedzerskie w obszarze sprzedazy, administracji, HR, TSL oraz technicznym. Zajmuje sie
researchem rynku, przeprowadzaniem rozmoéw rekrutacyjnych, oceng potencjatu i kompetencji kandydatéw.
Pracuje z firmami o profilu handlowym i produkcyjno-ustugowym. Jest asesorem podczas przeprowadzania sesji
Assessment/Development Center.

PATRYCJAWITCZAK

konsultant ds. rekrutacji | head hunter | psycholog

Od poczatku faczy nauke z aktywnoscig zawodowa. Pierwsze doswiadczenia zawodowe w dziedzinie rekrutadji
zdobyta w agengji pracy tymczasowej. Nastepnie trafita do zespotu Integra Consulting Poland, gdzie zaczynata
od roli Researchera i Mtodszego Konsultanta. Specjalizuje sie w pozyskiwaniu oraz realizowaniu projektéw
rekrutacyjnych z wykorzystaniem poszukiwan bezposrednich — Direct Search/Head Hunting. Prowadzi rekrutacje
specjalistéw i menedzeréw z obszaru sprzedazy/obstugi klienta, inzynierii/produkgji oraz IT.
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Firma Integra Consulting Poland przeprowadzita na zlecenie firmy Selgros Sp. z 0.0. rekrutacje na specjalistyczne
stanowisko Projektant Aplikacji. Do wymagan stawianych na wyzej wymienionym stanowisku nalezata m.in. praktyka
w obszarze rozwiazar Business Intelligence i MS SQL Server oraz znajomos¢ nastepujacych jezykdw programowania:
T-SQL, C#NET, VBA i technologii MS SQL Server Reporting Services, ASP.NET, AJAX. Proces ten byt prowadzony
bardzo efektywnie i profesjonalnie i zostat zakoriczony sukcesem - zatrudnieniem zaprezentowanego kandydata,
ktéry spetnit postawione w procesie rekrutacji wymagania. Zaréwno wyzej opisana rekrutacja jak i inne projekty
prowadzone byty przez konsultanta Integry Consulting Poland w sposéb sprawny i wysoce profesjonalny.

Grazyna Grzegorzewska
Dyrektor ds. Personalnych

Selgros Sp. z 0. 0.

W naszej ocenie proces zostat przeprowadzony profesjonalnie, z najwyzsza starannoscia. Zrozumienie naszych potrzeb
potwierdzili wszyscy przedstawieni nam kandydaci, ktérzy prezentowali wysoki stopieri dopasowania do naszych
oczekiwan. Szczegdty dotyczace przedstawionych kandydatéw zostaty skrupulatnie sprawdzone, nie miaty miejsca
zadne rozbieznosci czy niejasnosci. Wszystkie terminy i ustalenia poczynione w toku procesu zostaty dotrzymane.
Proces zakonczyt sie w przewidywanych ramach czasowych wytonieniem kandydata, z ktérym nawigzalismy
wspotprace.

Justyna Pawtusz — Slebioda
Kierownik ds. Personalnych
Uponor Infra Sp. z 0. o.

Od roku 2012 r. wspotpracujemy z firma Integra Consulting Poland Sp. z 0.0. sp. k. przy realizacji masowego projektu
rekrutacyjnego do sieci handlowej, na stanowiska doradcéow klienta, dla Regionalnych Dyrektoréw Sprzedazy na
terenie catej Polski. Wszystkie zlecenia prowadzone s3 bardzo efektywnie i profesjonalnie, co skutkuje kolejnymi
wspolnie realizowanymi projektami rekrutacyjnymi. Konsultanci z firmy Integra wykazuja sie profesjonalizmmem oraz
nastawieniem na relacje z Klientem.

Olga Zakrzewska — Kulawiak

Specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

Wolters Kluwer S.A.
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DOCIERAMY DO NAJLEPSZYCH W BRANZY

KIERUNEK WYZNACZAJA NAM

WARTOSCI

A
(il
MISTRZOSTWO

Stawiamy na
samodoskonalenie
i poszukiwanie wiedzy

Wazna jest dla nas otwartosc
na informacje zwrotne

Nie boimy sie wyznaczac
ambitnych celéw
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ODPOWIEDZIALNOSC
Dzielimy sie wiedza
i doswiadczeniem
Kierujemy sie empatig

Uzgadniamy wzajemne
oczekiwania i potrzeby

Znalezienie i zatrzymanie
najlepszych pracownikow

jest najbardziej

wartosciowq zdolnosciq.
Datbym wszystko, co
mam, wszystkie moje

pienigdze, aby tylko miec¢
te umiejetnosc.

John D. Rockefeller
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Pobudzamy do brania
trudnych spraw w swoje rece

Odwaznie realizujemy
ustalone wspdlnie zadania

Nasze projekty tacza inicjatywy
HR-owe z biznesem

i

y ”h_f]. I

4




INTEGRA CONSULTING POLAND
ul. Gorki 7, 60-204 Poznan
Tel: +48 61 661 30 80
Email: biuro@integra-consulting.pl
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