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Nasza misja jest wspieranie organizacji w budowaniu pozytywnego doswiadczenia w miejscu pracy, bo
* wierzymy, ze Swiadomi i zadowoleni ludzie to zaangazowani i efektywni pracownicy.

* |ubimy ludzi i uwazamy, ze praca, w ktorej spedzajg wiekszos¢ dorostego zycia, powinna by¢ zrodtem satysfakgji
| szczescia

Dostarczamy know-how i narzedzia do diagnozy i rozwoju, ktére pomagajg wydobywac z ludzi to, co najlepsze.

Dostarczamy wiedze na temat wyjatkowosci kazdej zatrudnionej osoby, jej indywidualnych kompetencjach, potencjale,
oczekiwaniach i opiniach.

Dzieki tej wiedzy, menedzerowie lepiej dobieraja, motywuja i rozwijaja ludzi oraz skuteczniej zarzadzaja zespotami,
w czym pomagamy takze poprzez szkolenia, warsztaty, konsultacje dostarczane przez nas lub naszych partneréow
merytorycznych.



extended | skutecznie pomagamy w odkrywaniu potencjatu i uwalnianiu
tools kreatywnosci oraz zaangazowania pracownikow

Co nas wyroznia?

Przeprowadzilismy Opieramy sie na sprawdzonych Z naszych rozwigzan 18 lat doswiadczenia we
analizy dla ponad rozwigzaniach skorzystato ponad 1500 wdrazaniu narzedzi
100 000 respondentéw 3 miedzynarodowych Partneréw organizacji reprezentujacych diagnostycznych
wiele branz w obszarze rozwoju, rekrutacji

i zaangazowania
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DOPASOWANIE, ROZWO),
MOTYWACJA

Extended DISC, to zwiekszenie

efektywnosci i lepsza komunikacja.

extended | z jakich narzedzi mozesz u nas skorzystac?

FinxS®

BADANIE KOMPETENC])I
W SPRZEDAZY

Pomaga precyzyjnie planowac
skuteczne dziatania rozwojowe dla
menedzerow i sprzedawcow.

FEEDBACK 360 STOPNI

Pomaga budowac samoswiadomos¢
lideréw oraz precyzyjnie planowac
dedykowane dziatania rozwojowe

mindmarler

the leader in training reinforcement

ANGAZOWANIE UCZESTNIKOW
PROGRAMOW ROZWOJOWYCH

Pozwala zamieni¢ jednorazowe szkolenie
w kilkumiesieczny proces rozwojowy.
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Analiza
Behawioralna
Raport pokazujacy w sposob

ogo6lny mocne strony,
motywatory i styl komunikacji

Analiza
Sales 18

Raport indywidualny
dedykowany osobom
zajmujacym sie sprzedaza

Analiza

»M0j styl zarzadzania”

Raport dedykowany osobom
chcacym poznac swoje
predyspozycje menedzerskie,
sposob podejmowania decyzji
i styl zarzadzania

A —3

Personalizacja
raportéw

Dzieki wykorzystaniu platformy

FinxS istnieje mozliwos¢

personalizacji raportow wedtug

potrzeb klienta

Czym jest Analiza Behawioralna Extended DISC?

Analiza Behawioralna Extended DISC - to badanie
pracownika, polegajace na wypetnieniu
kwestionariusza online (do 30 min.). W oparciu o
udzielone odpowiedzi specjalny algorytm pozwala
wygenerowac raport zawierajacy m.in. takie
informacje jak: styl komunikacji respondenta,

styl podejmowania decyzji, naturalne
mocne strony oraz potencjalne obszary do
doskonalenia.

Te informacje pozwalaja np. lepiej
dopasowac osobe do zadan,
wyzwalajac jej naturalne
zaangazowanie. Dzieki wiekszej
samoswiadomosci pracownicy

i ich liderzy sg skuteczniejsi

w dziataniu.
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Analiza
zespotu
Raport pomaga cztonkom zespotu

na lepsze wzajemne poznanie
i dopasowanie styléw komunikacji

o "

Analiza

relacji miedzy nimi

Analiza behawioralna - Raporty wieloosobowe

Raporty wieloosobowe Extended DISC

to narzedzie, ktore taczy indywidualne wyniki czkonkow
zespotu w jeden raport, ktory opisuje jego dynamike oraz
wskazuje na jego mocne strony i potencjalne wyzwania
we wspotpracy.

Analizy “ Mapa organizacji

pary poréwnawcze
i’ L\ Nasza platforma pozwala na
Analiza Pary Pracownikow jest .  Ten raport pozwala zestawi¢ obok analize danych z réznych - I
narzedziem taczacym profile siebie wyniki dowolnej grupy oséb, perspektyw, dostarczajac wsparcia
dwoch oséb, w celu doskonalenia np. by poréwnac potencjat grupy przy podejmowaniu decyzji na s |

kandydatéw w procesie rekrutacji

poziomie catej organizacji

o
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FinxS Sales Assessment

Narzedzie diagnostyczne, ktére pomoze Ci odblokowac
Twoich Sprzedawcow oraz wspierac ich dalszy rozwo;.
Zbadaj 18 kompetencji silnie wptywajacych na skutecznosc
sprzedazy w Twojej organizacji i dowiedz sie jak je rozwijac.
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mindmarler

the leader in training reinforcement

to aplikacja na smartfon i desktop, wspierajaca tradycyjne szkolenia.
Pomaga utrwala¢ nowg wiedze oraz wspiera uczestnikdéw szkolenia we wdrazaniu

nowych umiejetnosci - przez kolejne miesigce po szkoleniu.

LR

Pozwala skalowac proces
utrwalania wiedzy - raz
opracowany, skuteczny

schemat mozna powiela¢ na
wiele projektow, dla wielu
0séb

&rd

Uczestnik ma dostep do
swoich materiatow
szkoleniowych na swoim
telefonie lub komputerze
nawet 12 miesiecy po
wybranym wydarzeniu
szkoleniowym

Pozwala mierzy¢ efekty
programéw szkoleniowych
i precyzyjnie okreslac¢
obszary do dalszego rozwoju

g

Pomagamy w projektowaniu
procesow w oparciu
o sprawdzong metodyke
Training Reinforcement

R

Zapewniamy nielimitowana
przestrzen na zasoby (filmy,
zdjecia, obrazy, pliki pdf)

P>

Idealne do wspierania
organizacji i ich
pracownikéw w czasie
nagtych zmian, wspotpracy
w zdalnych zespotach, czy
wprowadzania nowych
produktow
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Czym jest Feedback 360 stopni?

Feedback 360 stopni

narzedzie internetowe pozwalajgce na ocene kompetencji
danego pracownika zaréwno przez otoczenie (menedzerow,
wspotpracownikéw, czy podwtadnych), jak i przez niego
samego. Pozwala zrealizowa¢ badanie w catosci online,
automatycznie i z zapewnieniem catkowitej poufnosci
osobom oceniajacym.

Feedback 360°
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Zapraszamy do wspotpracy

Dostarczamy unikalne i sprawdzone narzedzia,

ktore ,,robig réznice”

124

Wzmacniaja
zaangazowanie

Zwiekszaja
skutecznos¢
programow
rozwojowych

%

Ograniczaja
konflikty
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Poprawiaja
komunikacje
i wspotprace
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Przekonali sie o tym miedzy innymi:
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www.extended.tools

Tel. +48 22 866 54 75

Extended Tools Polska Sp. z 0.0. sp. k.

Renesansowa 41/13

01-905 Warszawa
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#EngagementTools

#EngagedTeams
#PeopleScience
#PeopleAreMorThanResources

#LudzieToWiecejNizZasoby
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