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WSTEPNIAK

Zapraszamy do rozmowy!

Madre firmy wiedzg, ze dzis jest czas inwestowania w dobrostan pracownikoéw.
Bo dtugofalowo to sie po prostu optaca.

Podczas pazdziernikowego Kongresu Kadry zaprezentowali-
smy wyniki drugiej edycji naszego badania, Nurtownika HR.

Skupilismy sie w niej w sposéb szczegdlny na obszarze benefi-
tow pozapfacowych. Zatozylismy, ze beda one niczym papierek
lakmusowy i pokaza, jak w kontekscie pandemii zachowaty sie
firmy, ktére wczesniej tak ochoczo deklarowaty dbatosé o sze-
roko rozumiany dobrostan pracownikéw.

Jak pokazaty wyniki Nurtownika HR, tylko w jednej piatej firm
miata miejsce dyskusja z zespotami o tym, jakich benefitéw
dzi$ potrzebuja. Co rownie wazne, tylko w 23% organizacji
wprowadzono — lub planuje sie wprowadzi¢ w najblizszym
czasie — benefity zwigzane z pracg w domu (np. pokrycie kosz-
tow internetu, zakup krzesta lub biurka, zapewnienie opieki
nad dzie¢mi itd.). Tylko nieco lepiej jest w przypadku wprowa-
dzenia benefitéw zwigzanych ze zdrowiem fizycznym lub

psychicznym pracownikéw — tu pozytywnych odpowiedzi udzielito
32% respondentdw.

Widzimy wyraznie, Zze w obszarze dbatosci o dobrostan pracow-
nikéw wciaz jest wiele do zrobienia. Jasne, minety (przynajmnie;

na chwile) czasy, w ktérych firmy musiaty dodawaé coraz to nowsze
benefity, aby przyciagnac najlepsze talenty. Dzis rola benefitéw jest
znacznie wazniejsza: moga realnie poméc pracownikom w trud-
nych czasach.

Dlatego postanowilismy przygotowac niniejsza publikacje.
Prezentujemy w niej 10 pomystéw na benefity, ktére powinna
miec dojrzata, madra firma. Wiemy, ze nie ma benefitéw
pasujacych do wszystkich. Dlatego potraktujcie lekture jako swoisty
punkt wyjscia do rozmowy z Waszymi zespotami o tym, jakich bene-
fitéw dzis cheg i potrzebuja. Mitej lektury! ®
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Benefity
dla rownowagi

Jeszcze nigdy znalezienie rownowagi
oraz zdrowego dystansu miedzy tym,
co zawodowe i tym, co osobiste

nie byto tak wazne.

ednym z najtrudniejszych wyzwan zwigzanych z pracg zdalng jest
utrzymanie zdrowego dystansu pomiedzy obowigzkami zawodo-

wymi, a zyciem rodzinnym czy czasem dla siebie. Brak wyraznego
»przejscia” miedzy przestrzeniag domowa i przestrzenia pracy (taka
role petnia miedzy innymi dojazdy do firmy), mniej sztywne godziny

pracy oraz obecnos¢ domownikéw — wszystko to moze sprawiaé,
ze trudno odnalezé réwnowage w tej nowej rzeczywistosci.

Potwierdzaja to najnowsze badania. Z opublikowanego

w pazdzierniku 2020 roku raportu z badania ,Zaangazowanie w czasie
pandemii. Wptyw COVID-19 i zdalnego trybu pracy na efektyw-
nos¢ polskich firm” wynika, ze utrzymanie rownowagi praca-dom
jest dla pracownikéw zdalnych najwiekszym wyzwaniem

(43% wskazan). Z tego obszaru polscy pracownicy s3 tez najmnie;
zadowoleni ($rednia odpowiedzi w pieciostopniowej skali: 3,47).
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https://cloud.email.hays.com/pl-zaangazowanie-w-czasie-pandemii
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28 proc. respondentdw wskazato rowniez na problem
z ,odfaczeniem” sie, co skutkuje poczuciem ciagtego prze-
bywania w pracy.

Z badan przeprowadzonych przez ARC Rynek i Opinia

na zlecenie Gumtree w kwietniu i maju tego roku, wynika
zas, ze ponad dwie trzecie os6b pracujacych zdalnie
przyznaje, ze przekracza standardowe godziny pracy. Im
mniejsza firma, tym wiecej takich odpowiedzi. Co wiece;j,
az 7 na1o pracownikéw zdalnych deklaryje, ze ich szefo-
wie kontaktuja sie z nimi po godzinach pracy. Wynika to

z mylnego utozsamiania przez pracodawcéw pracy zdalne;j
z elastyczna formga zatrudnienia.

Cheé znalezienia zdrowej réwnowagi miedzy praca

i zyciem osobistym nie jest wlasciwoscia jednej branzy
czy zajmowanego szczebla w firmowej hierarchii. Nie jest
tez zadaniem, za realizacje ktérego odpowiadaja wytacz-
nie pracownicy. To rola pracodawcéw jest zrobic wszyst-
ko, aby poméc pracownikom znalez¢é taka réownowage.
Dlatego warto poszukac takich benefitéw, ktére pozwola
sie madrze od pracy odfaczyd, a jednoczesnie umilg nieco
ten trudny czas niepokoju.

Ponizej dwie propozycje benefitdw, ktére moga byé

punktem wyjscia w rozmowie o madrym faczeniu zycia
osobistego i zawodowego.
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GRY PLANSZOWE:
ROZWIJAJA | BAWIA

Jest bardzo prawdopodobne, ze jako dzieci spedzaliscie diugie
godziny na rozgrywkach w ,,Chifczyka”, ,,Eurobiznes” czy warcaby.
Bardzo mozliwe, ze wcale z takich gier nie wyrosliscie — zmienity sie
tylko planszowki. Bo ta forma rozrywki cieszy sie ogromnym zainte-
resowaniem i cechuje dynamicznym wzrostem (szacuije sie, ze euro-
pejski rynek gier planszowych do roku 2023 osiagnie on wartos¢
prawie 3,5 miliarddw euro). Granie w planszéwki ma tez bardzo

wymierne korzysci: poprawia dziatanie mézgu, uczy strategicznego
myslenia i cierpliwosci oraz redukuje stres. Dlatego wiele firm organi-
zuje w swoich siedzibach pokoje gier. Dzis, kiedy w duzej mierze pra-
cujemy zdalnie, planszéwki moga by¢ swietnym sposobem na relaks
oraz budowanie wiezi z najblizszymi. Proponujemy, aby w Twojej
organizadji stworzy¢ ,biblioteke planszowek” i wypozyczaé je pracow-
nikom. W mniej skomplikowane gry mozecie tez grac zdalnie.
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QELLO:
DOMOWE KONCERTY

Jesli jest cos, czego nam brakuje szczegélnie w pandemicznej rzeczywistosci to

jest to mozliwosé postuchania muzyki na zywo. Jesli pracownicy Waszej organi-

zacji rowniez sa fanami koncertow to ten benefit bedzie dla nich idealny!

Qello nazywane jest ,muzycznym Netfliksem” i nie ma tej opinii duzej przesady.

W ramach statego, miesiecznego abonamentu otrzymujemy dostep do setek

zapiséw koncertéw, filméw muzycznych, streamingu wydarzen odbywajacych

sie nazywo. Qello ma jeszcze dwie wazne zalety. Po pierwsze: aplikacja serwisu

jest dostepna na wielu platformach i systemach, tacznie z telewizorami oraz

konsolami do gier. Po drugie: personalizacja. Podobnie jak wspomniany wyze;

filmowy odpowiednik, Qello udziela rekomendadji i tworzy dopasowane do uzyt-

kownika playlisty. To znacznie ufatwia poszerzanie muzycznych horyzontéw. The Boss to jedna
lle kosztuje abonament Qello? Obecnie za miesiac zaptacic nalezy n,99 dolaréw z najwazniejszych

g . . 7 . iazd, ktérej
lub 99,99 dolaréw przy optacie za rok. Ustuge mozna testowad przez 7 dni kof:::tzy i
za darmo. moina w Qello -
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Auto benefitowe:
buduj lojalnosc¢

| satysfakcje
pracownikow

Z tego rozwigzania korzysta w Polsce
ponad 30 firm, ktére zatrudniaja

w polskich oddziatach okoto 60 tysiecy
pracownikow. Firmy nie wyobrazaja juz
sobie braku tego benefitu. Dlaczego?

tuzbowe auto od dawna byto waznym elementem
budowania zaangazowania kluczowych pracownikéw.
Budowanie wtasnej floty to jednak dla firm duze wyzwanie —
nie tylko finansowe, ale takze zwigzane z zarzadzaniem nig
w diugiej perspektywie czasowej. Jest jednak rozwiazanie,
ktore daje atrakcyjng alternatywe: nie tylko pozwala budowac
zaangazowanie i lojalnos¢, ale do minimum ogranicza koszty
i czas utrzymania benefitu. Poznajcie MasterBenefit.
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Wolnos¢ wyboru, wzrost satysfakcji

Czym jest MasterBenefit? MasterBenefit to innowacyjny program
benefitowy stworzony przez Grupe Masterlease, jednego z liderdw
rynku finansowania i zarzgdzania flotg samochodowa. To dostepna
dla wybranych korporacji platforma, ktora daje pracownikom dostep
od samochodéw réznych klas, w bardzo dobrych opcjach wyposaze-
nia i na korzystnych warunkach. Umozliwia ona firmom zapewnie-
nie pracownikowi benefitu w postaci samochodu stuzbowego

bez koniecznosci budowania kosztownej floty stuzbowe;.

MasterBenefit daje dwie opcje budowania relacji benefitowe;:

* pracownik moze sam optaca¢ abonament samochodowy

* firma mozna zrekompensowaé pracownikowi koszty wynajmu
takiego samochodu i traktowac to jako atrakcyjny substytut
podwyzki, element wynagrodzenia.

W tej drugiej opcji pracownik zyskuje znacznie wigcej niz poprzez
zwickszenie wynagrodzenia. Dlaczego? Badania i doswiadczenia
pokazuja, ze pozytywny wptyw na zadowolenie pracownika w przy-
padku podwyzki gotéwkowej szybko sie wyczerpuje. Auto zas
zostaje z nim na dtuzej, zapewnia prestiz i wplywa pozytywnie

na komfort i bezpieczenstwo catej rodziny pracownika. Zwtaszcza
jesli na przyktad zamiast 2000 zt podwyzki w gotdwce, pracownik
otrzymuje w tej samej miesiecznej optacie najnowszego

SUV-a marki Mercedes...

KOMPLEKSOWOSC. Pracownik nie martwi sie
kosztami serwisu, ubezpieczenia, wymiang opon.

OFERTA BEZ ,,HACZYKOW”. Brak ukrytych optat
(np. za likwidacje szkody z udziatem wtasnym)
czy doptat (np. z gwarantowanego pakietu
serwisowego do petnego serwisu).

BEZPIECZENSTWO. Zgodnie z zawierang umowa
wszelkie ryzyka (zwigzane na przyktad ze wzrostem
stawek ubezpieczeniowych, wahaniami wartosci
samochodow itd.) bierze na siebie Grupa
Masterlease — miesieczna rata nie zmieni sie

w trakcie trwania umowy.

POMOC NA WSZYSTKICH ETAPACH. Catodobowe
wsparcie, wymiana opon, serwis — w tych
przypadkach uzytkownik kontaktuje sie z wytacznie
z infolinig MasterBenefit, nie musi sig tym
samodzielnie zajmowac¢ (na przyktad szuka¢
zaufanego i dostepnego warsztatu).

WZROST KOMFORTU | BEZPIECZENSTWA ZYCIA
PRACOWNIKA. Pracownicy uzytkuja nowe
auta, wyposazone w nowinki technologiczne,
zapewniajace niezapomniane wrazenia z jazdy.
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Zapraszamy
do kontaktu!

Proste kalkulacje: to sie
wszystkim optaca!

Jedna z najwazniejszych zalet tego rozwia-

zania jest to, ze w ramach jednej opfaty za
uzywanie auta — przypominajacej klasyczny
abonament komérkowy czy telewizyjny — uzyt-
kownicy maja pokryte praktycznie wszystkie
koszty: zakup samochodu, petny serwis, ubezpieczenie,
wymiane opon i ich przechowywanie.

Powyzsze sprawia, ze catkowity koszt uzywania auta jest nizszy niz
w przypadku zakupu samochodu na wiasnosé. Mozna pokusi¢ sie

o prostg kalkulacje. Poréwnujac do ,normalnego” zakupu auta — bio-
rac pod uwage spadek jego wartosci, koszty serwisu, opon, ubez-
pieczenia itd. — okaze sig, ze oferta benefitowego auta jest bardzo
atrakcyjna finansowo i nieosiagalna w innych warunkach.

Jest to mozliwe dzieki temu, ze we flocie obstugiwanej przez wta-
$ciciela MasterBenefitu znajduje si¢ blisko 40 tys. aut. Moze on
wiec negocjowac specjalne warunki z producentami czy serwisami
samochodéw.

Benefit przyjazny dla HR

Jest jeszcze co najmniej jedna kluczowa zaleta programu
MasterBenefit: nie wymaga duzego zaangazowania ze strony
dziatu HR. W tym przypadku odpowiada on wytacznie za wdrozenie
w organizagji, komunikacje z pracownikami i... zbieranie pochwat.
Catosé obstugi jest po stronie dostawcy Grupy Masterlease.

Wszystko to sprawia, ze MasterBenefit — dzieki dbatosci o najdrob-
niejsze szczegdly i preferencyjnym warunkom na samochody —jest
bardzo atrakcyjnym benefitem, nawet jezeli pracownik sam podpi-
sze umowe i samodzielnie bedzie optacaé abonament. ®

Krzysztof Radke

Product Manager, MasterBenefit
515867720
krzysztof.radke@masterlease.pl
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Benefity
dla rozwoju

Kiedy, jesli nie dzis, myslec
o rozwoju swoich i swoich zespotow?

raporcie ,Benefity w oczach pracownikéw 2020” przygoto-
wanym przez firme Sedlak & Sedlak znajdziemy informacje
o rzeczywistosci benefitowej w Polsce. W badaniu pojawito sie
miedzy innymi pytanie o to, jakie inne benefity, ktorych respondenci

obecnie nie otrzymujg od pracodawcy, sa dla nich wazne i chcieliby
je otrzymywac. Pierwsza tréjka wskazan przedstawia sie nastepujaco:

* dodatkowy pakiet opieki medycznej —14,5%,
* szkolenia, kursy zawodowe —14,3%,
* opieka stomatologiczna —12,8%.

To kolejny gtos wskazujacy na to, ze pandemia z jednej strony

nie zatrzymala, ale tylko wzmocnita potrzebe pracownikow
rozwoju osobistego i zawodowego, a z drugiej: pracodawcy maja
w tym obszarze wiele do nadrobienia.
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(o)
Z naszego badania, Nurtownika HR, wiemy natomiast, (o)
ze o$miu na dziesieciu praktykow HR jest zdania,

ze przysztos¢ rozwoju pracownikéw w ich firmie to szko- .

lenia i warsztaty online. W poréwnaniu do pierwszej edydji tylu pra ktykéw HR podziela
ba}dania Nurthvs{nik HR to wzrostaz 017 Pkt proc. Moze sic;, , zdanie, ze przysztoéc' rozwoju
wiec wydawac, ze praktycy zaakceptowali fakt, ze przysztosé . . . ,
rozwoju pracownikéw jest zdecydowanie onlineowa. pracownikow bedzie opierac
_ _ o sie 0 rozwigzania online

Wielu ekspertéw i komentatoréw wskazuje, ze w okre-

sie pandemii, kiedy czujemy ogromna niepewnos¢

i stres, jednym z najlepszych remediow jest aktywnosé
rozwojowa. Kursy online, nauka jezykdw, poznawanie
nowych umiejetnosci, twdrczosé — to wszystko pomaga
oderwac sie od ztozonej rzeczywistosci i jest pomocne

w poszukiwaniu sensu. Dlatego pracodawcy powinni
wspierac te poszukiwania, nawet jesli nie sg bezposrednio
zwigzane z obowigzkami wykonywanymi przez dang
osobe. Inwestycja w takie wsparcie moze by¢ wielokrotnie
mniejsza niz potencjalny koszt zwolnien lekarskich i spadku
efektywnosci.

Ponizej prezentujemy trzy pomysty, ktore mozecie
wprowadzi¢ lub potraktowac jako inspiracje do dalszych
poszukiwan. Chcielismy, aby byly to benefity nieoczywi-
ste, ktdre wiaza sie z pobudzaniem aktywnosci pracowni-
kow oraz zeby nie byty zabdjcze dla Waszych budzetdw,
zwlaszcza w dluzszej perspektywie.
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CREATIVELIVE: '
NAUKA OD MISTRZOW

Jedna z najlepszych zalet internetu jest mozliwos¢ dostepu do plat-

form edukacyjnych. Serwiséw rozwojowych wartych uwagi jest co
najmniej kilka, ale w tym miejscu chcemy poleci¢ Waszej uwadze ten
szczegblny. CreativelLive jest platforma dajaca dostep do ponad
1500 zajec¢ w formie wideo na zyczenie. Duzy nacisk potozony jest
na tematy zwiazane z kreatywnoscia (fotografia, malarstwo, sztuki
wizualne itd.), to w katalogu kurséw znalez¢é mozna mnéstwo innych
tematéw: coaching, zarzadzanie zdalnym zespotem czy rekrutacja

pracownikéw. Wsrdd nauczycieli znalezé mozna takie ,duze” nazwi-
ska jak Mel Robbins, Ramit Seth czy Lindsay Adler. Wyréznikiem
CreativeLive jest wysoka jakos¢ realizacji: wiele z kurséw powsta-
je w wewnetrznym domu produkcyjnym serwisu. CreativeLive
umozliwia zakup pojedynczych kurséw, ale jest tez abonament

w wysokosci 39 dolaréw miesiecznie dajacy dostep do catego kata-
logu. Platforma ma tez specjalng oferte dla odbiorcéw biznesowych.
Z pewnoscig warto jg sprawdzi¢!
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DUOLINGO:
WYTRWALOSC | ZABAWA

Nauka jezykéw to jedna z najlepszych czynnosci rozwojowych, jakie
mozna sobie zaserwowac. Poznawanie jezykow to nie tylko nowe
kompetencje, ktére mozna wykorzystac w firmie — to takze ,paliwo”
dla mézgu, ,sitownia” dla pamieci oraz wzmocnienie dyscypliny i wy-
trwatosci. Na rynku jest wiele platform, ktére umozliwiaja nauke je-
zykdw, a jedna z najpopularniejszych jest Duolingo. Ogrom jezykow
do wyboru, wygodna aplikacja mobilna, liczne zachety do regu-
larnosci (grywalizacja) oraz funkcje spotecznosciowe — wszystko to

sprawia, ze Duolingo jest swietnym wyborem dla oséb, ktére nauke
jezyka chca traktowad jako codzienng aktywnosé, na ktorg wystarczy
poswiecic¢ zaledwie kilka minut. Co wazne, Duolingo jest darmowe,
a istniejacy abonament (Plus) daje mozliwosé wytaczenia reklam,
pobierania lekcji do trybu offline czy dodatkowe testy wspierajace
nauke. Zachecamy do sprébowania Duolingo — nie tylko jako be-
nefitu rozwojowego, ale takze aktywnosci, ktéra moze angazowac
cztonkéw zespotu dzieki mechanikom grywalizacyjnym.
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DtUGI URLOP:
POZNA] SIEBIE,
WROC ODMIENIONY

W drugiej edycji naszego badania, Nurtownika HR,
zapytalismy praktykéw HR o to, jakie benefity beda —ich

zdaniem — najbardziej pozadane w 2025 roku. Wiele od-

powiedzi, co zrozumiate, dotyczyto zdrowia. Ale wsréd
gloséw pojawily sie takze te, ktére wskazywaty na urlop
sabatowy (sabbatical leave), czyli forme motywagji
pracownikéw poprzez umozliwienie im skorzystania

z dtuzszej, kilkumiesiecznej przerwy od pracy. Wiele
zachodnich firm oferuje taka mozliwosé; te firmy my-
$la dlugofalowo i wiedza, ze s3 pracownicy, ktorzy

nie chca odktadaé glebokich doswiadczen (np. wielo-
miesiecznych podrézy czy napisania ksiazki lub pracy
naukowej). Organizacje takie s3 przekonane, ze pracow-
nik wréci do nich po takiej przerwie, bedzie odmieniony,
bardziej szczesliwy i zaangazowany w prace. Czy taki
urlop powinien by¢ ptatny? Nie ma na to reguty i wszyst-
ko zalezy od indywidualnych ustalen. Dla pracownika
najwazniejsza jest gwarancja powrotu do poprzednio
zajmowanego stanowiska. Urlop sabatowy jest jedng,

z form najwiekszego wyrdznienia i czesto przyznawany
jest wytacznie osobom, ktére swoja postawa w pracy
pokazaty, ze warto na nich poczekac.
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Realne wsparcie
w obecnych
czasach

Nowa sytuacja zmotywowata firmy
do przyjrzenia sie efektywnosci

i celowosci oferowanych benefitow,
ale tez zachecita je do poszukiwania
nowych rozwigzan, ktore beda
realng odpowiedzig na aktualne
potrzeby pracownikow.
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o zatem moze zyska¢ na znaczeniu? Z pewnoscia benefit,
ktdéry wspiera pracownika i jego rodzine w zapewnieniu bezpie-
czenstwa finansowego. Taki benefit oferuje portal Cash.

Cash to pierwszy na polskim rynku serwis online, gdzie pracownicy
szybko i catkowicie zdalnie moga uzyskaé niskooprocentowana
pozyczke bankowa.

Co zyskuje pracownik?

Udostepnienie w firmie portalu Cash moze poméc pracownikom,
ktorych zaskocza niespodziewane koszty lub planujacym wigksze,
niz zwykle wydatki. Z pozyczek oferowanych przez portal moga
korzystac pracownicy zatrudnieni na umowe o prace. Jej maksymal-
na kwota to 50 tys. ztotych. Pozyczka jest przyznawana na dowolny
cel — wystarczy pozytywna ocena wiarygodnosci i zdolnosci kredyto-
wej. Koszty pozyczki sg atrakcyjne w pordwnaniu ze standardowymi
ofertami bankowymi, a jej oprocentowanie nie zmieni sie przez

caty okres sptaty, ktdry w zaleznosci od wyboru pracownika wyno-

si od 3 do 36 miesiecy. Serwis stawia na maksymalne ograniczenie
formalnosci, a proces jest catkowicie zdalny.
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tel. 22 566 00 06

Co zyskuje pracodawca?
kontakt@portalcash.pl

Korzystajac z portalu Cash, pracodawca
oferuje pracownikom rozwiazanie
alternatywne dla pozyczek z ZFSS,

ale nie angazuje przy tym swojego kapitatu.

Pracodawca nie ponosi opfat z tytutu wdrozenia ani udzielania
pozyczek pracownikom. Jego zadania w ramach korzystania z porta-
lu ograniczaja sie do potwierdzenia warunkéw zatrudnienia pracow-
nika, ktory ztozyt wniosek o pozyczke, potracania rat z jego wynagro-
dzenia oraz raportowania wykonanych sptat. Pozostatymi kwestiami
zajmuje sie dostawca. Co wazne, portal dziata zgodnie z wszystkimi
regulacjami prawnymi ochrony klientow stosowanymi przez banki.

Dlaczego warto?

Portal Cash to oferta dla pracodawcéw, ktérzy chea udostepnic

swoim pracownikom cos wiecej, niz standardowy pakiet korzysci
pozaptacowych. Pracownicy zyskuja dostep do bezpiecznych,

pochodzacych z zaufanej instytucji pozyczek, a pracodawca —

realny benefit, ktéry odpowiada na aktualne potrzeby. ®
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Benefity
dla zdrowia

Aleksander Fredro przekonywat
jakis czas temu: szanuj zdrowie nalezycie,
bo jak umrzesz, stracisz zycie.

esli 2020 rok czegos nas nauczyt, to z pewnoscia tego,

jak wazne i kruche jest zdrowie. Z ta za$ lekcjg zwigzana jest
kolejna: jak bardzo wrazliwe na kryzys zdrowotny s nasze
gospodarki, firmy i metody naszej pracy.

Chris Herd, zatozyciel Firebase, aplikacji pozwalajace;
zarzadzaé zasobami fizycznymi (np. komputerami, biurkami
itd.) w zdalnych zespotach, podzielit sie na poczatku
pazdziernika swoimi wnioskami z dziesigtek rozmow, jakie

w ostatnich szesciu miesigcach wykonat z okoto tysigcem
firm. Jeden z najwazniejszych brzmi: firmy przechodzace

na prace zdalng obserwuja produktywnosé, o jakiej wezesniej
nie snity. Jednoczesnie jednak najwigksza obawa organizacji
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jest wypalenie pracownikow, ktorzy moga pracowac zbyt
ciezko. | cos jest na rzeczy; jak wynika z badan przeprowadzonych
przez firme Monster, 69 proc. pracownikéw doswiadcza objawdw

wypalenia zawodowego podczas pracy zdomu. Dodatkowy stres
bierze sie takze z niepokoju o domowe finanse.

Wiele z tych trosk wynika takze z dJrugich, niekontro|owanyc|'1
godzin pracy. Jak pokazuja cytowane juz przez nas badania
przeprowadzone przez ARC Rynek i Opinia na zlecenie Gumtree,
ponad dwie trzecie os6b pracujacych zdalnie przyznaje, ze prze-
kracza standardowe godziny pracy. Im mniejsza firma, tym wiece;j
takich odpowiedzi.

W dluzszej perspektywie pojawia si¢ takze inne konsekwencje
zmniejszonej aktywnosci fizycznej oraz ztej postawy, jaka czesto
zajmujemy pracujac przy biurkach lub kuchennych stotach.

W magazynie ,International Journal of Environmental Research
and Public Health” pojawito sie niedawno opracowanie wtoskich
badaczy, ktérzy wskazali, ze 41,2% badanych, ktérzy pracowali

z domu doswiadczyto bdlu krzyza, a 23,5% — bélu szyi.

Wszystko to sprawia, ze praca zdalna— mimo niezaprzeczal-
nych zalet — wiaze si¢ tez z powaznymi zagrozeniami. Na szcze-
scie nie trzeba poszukiwaé wymyslnych rozwigzan. Tworzac
polityke benefitowa warto siegnaé po sprawdzone i znane rozwia-
zania. Ich implementacje trzeba jedynie dopasowad do zmieniaja-
cej sie rzeczywistosci.
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WYPOSAZENIE
DOMOWEGO BIURA

Na wielki eksperyment przejscia na prace zdalng najmniej przygo-
towane byly nasze wlasne, domowe biura. A whasciwie ich brak,

bo mato kto ma komfort posiadania osobnego pomieszczenia

do pracy. Wielu z nas pracuje przy kuchennych stofach, czesto nie
mamy nawet wiasciwego krzesta. Ergonomia pracy to jedno z naj-
wazniejszych wyzwan stojacych dzis przed pracownikami i praco-
dawcami. Sladem wielu firm, ktére od dawna pracuja zdalnie warto
wprowadzi¢ wiec specjalny budzet na wyposazenie domowego

miejsca pracy. Moze on przybrac posta¢ limitu do wykorzystania

w dowolnym celu: w koncu kazdy z pracownik wie najlepiej czego
mu brakuje. Niektérzy potrzebujg krzesta, inni juz je maja, ale chet-
nie wyposazyliby sie w monitor itd. Taki limit mozna odnawiac regu-
larnie (np. raz w roku). Jako pracodawcy pokazujemy w ten sposéb,
ze zalezy nam na tym, aby praca w domu nie byta szkodliwa dla zdro-
wia pracownikéw. Mozna do tego dodaé szkolenie z tego, jak zdrowo
pracowac przy biurku. Bedzie to idealna kombinacja.
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WIRTUALNE
ZAJECIA FITNESS

Kiedy w naszym badaniu, Nurtowniku

HR, zadalismy praktykom HR pytanie o to,

co z obszaru zdrowia i wellbeingu jest dzis dla
nich najwazniejsze, wielu wskazywato na wy-
zwanie zachecania pracownikow zdalnych

do aktywnosci fizycznej. Trudno sie dziwié:
spedzamy dzis w domu dtugie godziny, brakuje
nam ruchu chociazby zwigzanego z dojazdami,
rzadziej chodzimy na sitownie czy basen. Jednym
z mozliwych rozwiazan tej sytuacji sa wirtualne
zajecia fitness. Wiele klubéw, czy dostawcow
kart sportowych ,,przerzucito” swoja dziatalnosé
do sieci. Benefit w postaci dostepu do takiego
rozwigzania z pewnoscia wptynie pozytywnie
na zdrowie i samopoczucie pracownikéw.
Mozecie to réwniez pofaczy< z grywalizacja
wewnatrz zespotu. Wspdlne éwiczenia pomo-
ga w budowaniu dobrych nawykéw i wzmoc-
nig wiezi.
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UWAZNE APLIKACJE

Na szczescie minely czasy, gdy praktykowanie uwaznosci odbierane
byto jako cos dziwnego, niepowaznego. Dzis dbatosé o swéj umyst
jest traktowane (stusznie!) jako co najmniej réwnie wazne, jak aktyw-
nosc fizyczna. Na tle praktyk uwaznosci pozytywnie wyréznia sie
medytacja, ktéra — jak wskazuja coraz liczniejsze badania — czyni nas
bardziej szczesliwymi, kreatywnymi i redukuje nasz niepokdj. Jest
tez sprzymierzencem w walce z Alzheimerem czy nawet reuma-
tyzmem. Juz kilka minut medytacji dziennie ma na nas zbawienny

< Aplikacja Calm oferuje
tez ,historie na dobranoc”,
ktére utatwiaja wieczorne
wyciszenie i zasypianie

wptyw. Dlatego dbajac o zdrowie psychiczne pracownikéw

warto zaoferowac im dostep do aplikacji wspierajacych kondycje
psychiczna. Na rynku dostepnych jest kilka tego typu rozwigzan
(np. Calm, HeadSpace czy Waking Up). Beda one pomocne zwtasz-
cza osobom, ktére do tej pory nie byly aktywne w tym obszarze
zdrowia. Zapewnienie abonamentu na taka aplikacje mozna pota-
czy¢ na przykfad z kursem uwaznosci. Mozna tez sprobowac wspol-
nej medytacji na Zoomie czy Teamsach!

< Aplikacja HeadSpace
utatwia skupienie w pracy
dzieki whasciwie precyzyjne
dobranej muzyce
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Koronawirus pokazat nam,
jak wazna jest mozliwosc spotkania

Zamknieci w domach, w trosce o zdrowie i przysztosé swoja i bliskich, tesknilismy za kontaktem z drugim
cztowiekiem. Wspominalismy grilla u rodzicow, wyjazdy na konferencje, wyjscia z przyjaciétmi, a nawet:
rozmowy z fryzjerem... Jednoczesnie uczylismy sie tego, jak dobrze wypasé na spotkaniu online.

Jako organizator Kongresu Kadry wiemy co nieco o tym, jak wazne sa spotkania. Dlatego nawet
w czasach niepewnosci wciaz chcielismy ze soba rozmawiaé. Nasze wydarzenia organizowalismy
w formule online. t3czylismy, umozliwiajac wymiane doswiadczen.

Nie wiemy co przyniesie przysztos¢. Jako eksperci od spotkan jestesmy jednak pewni,
ze jeszcze mocniej niz kiedykolwiek chcemy taczyé ludzi.

Poznaj nas i nasze wydarzenia, porozmawiajmy. N\l
/

Do zobaczenia na
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